
УТВЕРЖДЕНЫ

Приказом Управления образования 
от  13.02.2017 г. № 19

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
 деятельности руководителей муниципальных автономных общеобразовательных  учреждений,  в отношении которых Управление

образования администрации городского округа города Райчихинска осуществляет функции и полномочия учредителя

№ п/
п

Показатели эффективности деятельности 
Критерии оценки деятельности

руководителей 

Максимальн
ый балл по
критерию

Срок
установления

выплаты

Основание для
выплаты

1 2 3 4 5 6
Качество и общедоступность образования в общеобразовательном учреждении
1.1 Обеспечение  доли  обучающихся,  успешно

прошедших в основные сроки
- итоговую аттестацию в 11 классе
- итоговую аттестацию в 9 классе

95-98% – 1 балл
100 %  – 2 балла

         

          4

1 раз в год, 
III квартал

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.2 Достижение  или  превышение  среднегородского
среднего  балла  итоговой  аттестации  обучающихся
(ЕГЭ)  по  основным  предметам  (русский  язык,
математика (профиль))

достижение – 1б.
превышение – 2б.

          2

1.4 Доля высокобальников (от 85 до 100б) по основным
предметам (русский язык, математика (профиль))

5-9% – 1 балл
Свыше 10% – 2 балла

2

1.5 Обеспечение  100% успеваемости  и  роста  качества
знаний обучающихся по отношению к предыдущему
периоду

Положительная динамика – 3 
балла

3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.6 Реализация  дополнительных  общеразвивающих
программ  (при  наличии  лицензии)  на  базе
учреждения по всем направлениям дополнительного
образования
Реализация  дополнительных  общеразвивающих
программ  (при  наличии  лицензии)  на  базе
учреждения  по  отдельным  направлениям
дополнительного образования

3 балла

1 балл

3 2 раза в год,
октябрь, апрель

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

Занятость детей во внеурочное время на базе ОУ Более 75% - 3б 3 1 раз в квартал Лист самооценки



От 50 до 74% - 2 б
Менее 50% - 1 б

руководителя,
Информационная

справка
Обеспечение в ОУ безопасных условий пребывания работников и детей

1.7 Отсутствие случаев травматизма (несчастных 
случаев) и заболеваний обучающихся и педагогов, 
связанных с нарушением технических и санитарно-
гигиенических норм

Отсутствие случаев травматизма 
-2б

2 1 раз в квартал

Эффективность финансово-экономической и управленческой деятельности ОУ
1.8 Увеличение объема привлеченных внебюджетных 

средств (спонсорские средства, платные услуги и 
родительская плата) по отношению к предыдущему 
периоду (с нарастающим итогом) (%)

Положительная динамика
до 5% - 1 б
до 10% - 2 б
свыше 10% - 5 б

5 1 раз в квартал Лист самооценки
Информационная

справка

1.9 Доля  внебюджетных  средств,  направленных  на
выплату заработной платы работникам учреждения
из числа обслуживающего (технического) персонала

до 10% - 1 б
до 30% - 5 б
свыше 30% - 10 б

10 1 раз в квартал

1.10 Доля  фонда  административно-вспомогательного
персонала в общем ФОТ не должно превышать 40%

Соблюдение критерия – 2 б
Превышение – 0б
Ниже требуемого уровня – 5б

1 раз в квартал

1.11 Отсутствие  обращений  граждан  по  вопросам
организации  образовательного  процесса  и  его
результатов

Отсутствие обращений – 3б 3 1 раз в квартал Лист самооценки
Информационная

справка

1.12 Предписания и замечания контрольных и надзорных
органов 

Отсутствие предписаний и 
замечаний контрольных и 
надзорных органов 
невыполненных в срок по 
уважительной причине − 3 балла

3 1 раз в квартал Лист самооценки
Информационная

справка

Организация оздоровительной кампании на базе ОУ во время школьных каникул
1.13 Организация и проведение профилактических, 

оздоровительных мероприятий с обучающимися во 
время каникул

При  проведении  более  3-х
мероприятий − 2 балла
В  ОУ  на  летний  период  не
предусмотрено  проведение
профилактических  мероприятий
с обучающимися – 0 баллов

2 1 раз в квартал Лист самооценки
Информационная

справка

Организация  ДОЛ  на  базе  ОУ  в  период  летних
каникул без замечаний надзорных органов

до  3 баллов 3 1 раз в год, 
октябрь

Информационная
справка
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1.14 %  обучающихся,  охваченных  разнообразными
формами  занятости  и   оздоровления   во  время
летних школьных каникул

до 30%  − 1 балл 
до 50% − 2 балла; 
выше 50% - 5 баллов

5 1 раз в год, 
октябрь

Информационная
справка

Информационная открытость образовательной организации
1.15 Наличие  сайта  образовательной  организации,

соответствующего требованиям законодательства
2б 2 ежеквартально Информационная

справка
1.16 Обновление  сайта  в  соответствии  с  требованиями

законодательства  (не  позднее  10  рабочих  дней  с
момента изменений)

1б 1 ежеквартально

1.17 Информирование  общественности  о  деятельность
ОУ  в  СМИ  (ГТС,  газеты  «Вести  Райчихинска»,
«Горняк», «Маршрутка»)

до 3-х публикаций – 1б
более 3-х – 3б.

3 ежеквартально Наличие печатной
продукции

Результативность участия во всероссийской  олимпиаде школьников
1.18 %   победителей  и  призёров  олимпиады

муниципального  уровня  от  общего  количества
участников  

от  0%  до  5%  призеров  (от
количества  участников  ОУ)  –  0
баллов
до 10% – 1 балл
свыше 10% – 2 балла

2 1 раз в год,
январь

Приказ
управления
образования

1.19 % победителей и призёров олимпиады участников 
регионального уровня  

Наличие победителя  - 3б
Наличие призера – 2б

3 1 раз в год,
апрель

Приказ
минобрнауки АО

1.20 %  победителей  или  призёров  олимпиады
всероссийского уровня
Примечание: при наличии  победителей 10 баллов   

10 ежеквартально

Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков
1.21 Положительная  динамика  снижения  количества

обучающихся,  стоящих  на  учете  в  КДН  и  ЗП  по
отношению к предыдущему периоду

Положительная динамика − 2 б
Стабильное состояние − 1 б
Отрицательная динамика – (-2 б)

2 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.22 %  обучающихся,  стоящих  на  учете  в  КДН  и  ЗП,
охваченных внеурочной деятельностью 

Положительная динамика − 2 б
Сохранность контингента − 1 б

2 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.23 Динамика  уменьшения  количества  обучающихся
систематически пропускающих учебные занятия без
уважительных причин по отношению к 

Положительная динамика − 3 б
Стабильное состояние − 1 б
Отрицательная  динамика – (-1б)

3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
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предыдущему периоду справка
1.24 Наличие  положительной  динамики  снижения

количества  преступлений и иных  правонарушений,
совершенных обучающимися 

Положительная динамика − 3 б
Стабильное состояние − 1 б

3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

Инновационный потенциал ОУ
1.25 Результативность  реализации  инновационных

программ и проектов регионального уровня
Достижение целевых 
показателей реализации 
программ и проектов

5 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя

1.26 Результативность реализации грантов 10 1 раз в квартал
Сохранение здоровья обучающихся в образовательном учреждении
1.27 Доля  детей,  охваченных  горячим  питанием  в

школьной столовой 
от 60 до 69% - 2б
от 70 до 75% - 3б
свыше 75% - 5б

5 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка1.28 Вакцинация против гриппа обучающихся не менее 90% - 2б

от 91 до 100% - 3б
3 1 раз в год, 

январь
Организация и проведение мероприятий на базе ОУ
1.29 Участие  в  конкурсах  муниципального  и

регионального уровней педагогического мастерства
участие  – 1 балл
не участие – (-3 балла)

1 1 раз в квартал Информационная
справка

1.30 Наличие  призеров  или  победителей  мероприятий
муниципального  и  регионального  уровней
педагогического мастерства

мун. уровень – 1б
рег. ур. – 2б

2 1 раз в квартал

1.31 Наличие педагогических продуктов по результатам
проведения  научно-практических  мероприятий  по
распространению  передового  опыта  (сборники,
брошюры,  страница  на  сайте  ОУ с  выложенными
материалами)

Наличие печатной продукции – 2
балла
Наличие  педагогической
продукции,  размещенной  на
сайте ОУ – 1 балл

3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя

1.33 Организация и проведение мероприятий городского
уровня для обучающихся 

До 2 мероприятий – 3б
Более 2-х мероприятий – 4 б

4 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.34 Организация и проведение мероприятий городского
уровня для педагогических работников

До 2 мероприятий – 3б
Более 2-х мероприятий – 4 б

4 1 раз в квартал

Укомплектованность кадрами
1.35 Укомплектованность кадрами ОУ Отсутствие вакансий в ОУ 3 2 раза в год,

октябрь, апрель
Лист самооценки

руководителя,
Информационная

справка
1.36 Привлечение молодых специалистов в ОУ 15 баллов 15 1 раз в год,

октябрь
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
 деятельности руководителей муниципальных автономных дошкольных образовательных  учреждений,  в отношении которых Управление

образования администрации городского округа города Райчихинска осуществляет функции и полномочия учредителя

№ п/
п

Показатели эффективности деятельности 
Критерии оценки деятельности

руководителей 

Максимальн
ый балл по
критерию

Срок
установления

выплаты

Основание для
выплаты

1 2 3 4 5 6
1. Качество дошкольного образования

1.1 Качество  дошкольного  образования  (уровень
освоения ООПДО)

до 75% − 0 баллов
от 75% до 80% – 1 балл
от 81% до 94% – 2 балла
от 95% до 100 %  – 3 балла

3 2 раза в год,
июль, январь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.2 Реализация  адаптированных  программ для  детей  с
ОВЗ в течение отчетного периода

3 1 раз в год,
октябрь

1.3 Доля  воспитанников,  охваченных  дополнительным
образованием (при наличии лицензии)

Более 50% - 3б
от 21 до 49% - 2 б
менее 20% - 1 б

3 1 раз в квартал

1.4 Посещаемость детей ДОУ менее 70 % от списочного состава
− 0 баллов
от 71% до 85 % от списочного 
состава − 3 балла
от 86 % до 100% от списочного 
состава − 10 баллов

10 1 раз в квартал Информационная
справка ЦБ

1.5 Организация  на  базе  ДОУ  новых  моделей
предоставления  услуг  дошкольного  образования
(предусматривает охват дошкольным образованием
детей,  не  входящих  в  списочный  состав  ДОУ):
группы  кратковременного  пребывания,  группы
предшкольной  подготовки,  гувернерская  служба,
группа семейного воспитания и др.

охват  дошкольным образованием
детей,  не входящих в списочный
состав ДОУ (группа не менее 10
чел.) – 10 баллов.

10 2 раза в год,
апрель, 
октябрь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

1.6 Участие  воспитанников  ДОУ  в  муниципальных,
региональных, всероссийских конкурсах и проектах 

участие – 2 б 2 1 раз в квартал

1.7 Результативность  участия  воспитанников  ДОУ  в
муниципальных,  региональных,  всероссийских
конкурсах и проектах

Победитель 3/5/7 б
Призер – 1/2/3 б.

7
3

1 раз в квартал

2. Эффективность управленческой деятельности образовательного учреждения
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2.1 Обеспечение  своевременности  и  полноты  сбора
родительской платы, родителями (законными
представителями)

менее 80 % – 0 баллов.
от 81% до 95% –5 баллов.
от 95 % до 100% своевременной
оплаты –10 баллов.

10 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

2.2 Развитие дополнительных платных образовательных
услуг

Наличие  и  реализация  программ
дополнительных  платных
образовательных услуг – 2 балла
Охват  воспитанников  прог-
раммами  дополнительных
платных  образовательных  услуг:
менее 25% – 3 балла
от 26 до 45% - 5 баллов
более 46% - 7 баллов

7 2 раза в год,
апрель, 
октябрь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

2.3 Увеличение объема привлеченных внебюджетных 
средств (спонсорские средства, платные услуги и 
родительская плата) по отношению к предыдущему 
периоду (с нарастающим итогом) (%)

Положительная динамика
до 5% - 1 б
до 10% - 2 б
свыше 10% - 5 б

5 1 раз в квартал Лист самооценки
Информационная

справка

2.4 Доля  внебюджетных  средств,  направленных  на
выплату заработной платы работникам учреждения
из числа обслуживающего (технического) персонала

до 10% - 3 б
до 20% - 5 б
до 30% - 10 б

10 1 раз в квартал

2.5 Доля  фонда  административно-вспомогательного
персонала в общем ФОТ не должно превышать 40%

Соблюдение критерия – 2 б
Превышение – 0б
Ниже требуемого уровня – 5б

1 раз в квартал

2.6 Отсутствие  случаев  травматизма  и  заболеваний
воспитанников  и  педагогов,  связанных  с
нарушением  технических  и  санитарно-
гигиенических норм

Отсутствие случаев травматизма -
2б

2 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

2.7 Отсутствие обоснованных обращений граждан по 
вопросам организации образовательного процесса и 
его результатов

Отсутствие обращений – 3б 3 1 раз в квартал Лист самооценки
Информационная

справка
2.8 Предписания и замечания контрольных и надзорных

органов 
Своевременное  выполнение
предписаний
Отсутствие  предписаний  и
замечаний  контрольных  и
надзорных органов − 3 балла

2

3

1 раз в квартал

2.9 Благоустройство территории и здания ОУ Отсутствие замечаний к 
содержанию здания и территории 

5 1 раз в квартал
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– 5 баллов
2.10 Результативность  реализации  инновационных

программ и проектов 
- регионального уровня
- муниципального уровня

Достижение целевых показателей 
реализации программ и проектов 
-5 б
-3 б

5 1 раз в квартал

2.11 Организация  и  проведение  городских  массовых
мероприятий для обучающихся/воспитанников 

проведение  городских  массовых
мероприятий с охватом детей:
менее 30 чел. – 0б
до 50 чел. - 2б 
до 100 чел. – 3б
свыше 100 чел. – 4 б 

4 1 раз в квартал

2.12 Организация и проведение мероприятий городского
уровня для педагогических работников

До 2 мероприятий – 3б
Более 2-х мероприятий – 4 б

4 1 раз в квартал

3. Информационная открытость образовательной организации
3.1 Наличие  сайта  образовательной  организации,

соответствующего требованиям законодательства
2б 2 ежеквартально

3.2 Обновление  сайта  в  соответствии  с  требованиями
законодательства  (не  позднее  10  рабочих  дней  с
момента изменений)

1б 1 ежеквартально

3.3 Отчёт о самообследовании Наличие  опубликованного  на
сайте  не  позднее  5  августа
текущего  года  отчета,
соответствующего   требованиям
законодательства – 3 балла.

3 1 раз в год,
октябрь

3.4 Информирование  общественности  о  деятельности
ОУ  в  СМИ  (ГТС,  газеты  «Вести  Райчихинска»,
«Горняк», «Маршрутка»)

до 3-х публикаций – 1б
более 3-х – 3б.

3 ежеквартально

4. Кадровые ресурсы образовательной организации
4.1 Своевременное прохождение курсов ПК педагогами 

ОУ и административно-управленческим персоналом
Обеспечение  100%  пед-ких
работников  повышение
квалификации  и/или  переподго-
товки (1 раз в 3 года) – 3 б.

3 2 раза в год,
октябрь, 
апрель

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка методиста

4.2 Увеличение доли педагогов, имеющих высшую или
первую квалификационные категории

до 70% - 2б
от 71 до 85% - 3б
выше 86% - 4 б.

4 1 раз в квартал

4.3 Укомплектованность кадрами ОУ Отсутствие вакансий в ОУ 3 2 раза в год,
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октябрь, апрель
4.4 Привлечение и закрепление  молодых специалистов 

в ОУ
10 баллов 10 1 раз в год,

октябрь
4.5 Распространение  опыта  работы  (презентация

практического  опыта,  мастер-классы,  семинары  и
др.(без учёта ГМО)):
- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне

3 б.
5 б.

3

1 раз в квартал

4.6 Наличие педагогических продуктов по результатам
проведения  научно-практических  мероприятий  по
распространению  передового  опыта  (сборники,
брошюры,  страница  на  сайте  ОУ с  выложенными
материалами)

Наличие печатной продукции – 2
балла
Наличие  педагогической
продукции, размещенной на сайте
ОУ – 1 балл

3 1 раз в квартал

4.7 Участие  педагогов  ДОУ  в  конкурсах
профессионального мастерства:
- региональный и федеральный уровень
- муниципальный уровень

3 б.
2 б.

3

1 раз в квартал

5. Сохранение здоровья воспитанников в образовательном учреждении
5.1 Вакцинация против гриппа воспитанников до 60% - 1 б

61% до 70% - 2 б
71 – 80 – 3 б
81-90 – 4б 
не менее 90% от плана – 5 б

5 1 раз в год,
январь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка методиста

5.3 Наличие плана/программы мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья воспитанников

Наличие плана – 1 б.
Наличие программы (проекта) – 2
б.

2 1 раз в год (при
предъявлении)

5.4 Выполнение плана/программы мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья воспитанников

2 за меропри 10 1 раз в квартал

5.5 Проведение  массовых  спортивных  мероприятий
(более  2-х  групп)  с  участием  родителей  (Дни
здоровья,  спортивные  состязания,  туристические
походы и др.)

4 1 раз в квартал

5.5 Организация  и  проведение  профилактических,
оздоровительных мероприятий с воспитанниками в
летний период

за каждое мероприятие – 1 балл,
но не более 5 баллов

5 II, III квартал
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
 деятельности руководителей муниципальных автономных образовательных  учреждений дополнительного образования,  в отношении

которых Управление образования администрации городского округа города Райчихинска осуществляет функции и полномочия учредителя

№ п/
п

Показатели эффективности деятельности 
Критерии оценки деятельности

руководителей 

Максимальн
ый балл по
критерию

Срок
установления

выплаты

Основание для
выплаты

1. Качество и общедоступность дополнительного образования
1.1
1.2 Сохранность  контингента  обучающихся

(воспитанников)   в  течение  учебного  года  от
первоначального комплектования

от 0 % до 85% – 3 балла
от 86 % до 100% – 5 баллов

5 2 раза в год,
октябрь, апрель

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 1.3 Доля обучающихся, посещающих объединения от 0 % до 85% – 3 балла

от 86% до 100% – 5 баллов
5 ежеквартально

1.4 Наличие индивидуальных образовательных планов/
программ  работы  с  одаренными  (талантливыми)
детьми

5 1 раз в год,
октябрь

Лист самооценки
руководителя

1.5 Наличие индивидуальных образовательных планов/
программ работы для детей с ОВЗ

5 1 раз в год,
октябрь

1.6 Результативность  очного  участия  обучающихся  в
мероприятиях  федерального  и  международного
уровней  

%   победителей  и  призёров  от
общего  количества  участников
конкурсов  и  соревнований
федерального и международного
уровней: 
от 1%  до 29%  – 1 балл
от 30 % до 59% – 2 балла
от 60% до 69%  – 3 балла
от 70% до 79% – 4 балла
более 80% – 5 баллов

5 ежеквартально Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

1.7 Результативность  очного  участия  обучающихся  в
мероприятиях регионального уровня

%  победителей  и   призёров  от
общего  количества  участников
конкурсов  и  соревнований
регионального уровня:
от 0%  до 19% – 0 баллов
от 20%  до 49% – 1 балл

3 ежеквартально Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 
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от 50% до 79%  – 2 балла
от 80% до 100% – 3 балла

1.8 Расширение спектра дополнительных (бюджетных)
образовательных услуг  (введение новых программ,
открытие новых отделений, групп)

10 1 раз в год, Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

Эффективность управленческой деятельности
2.1 Обеспечение  своевременности  и  полноты  сбора

родительской платы, родителями (законными
представителями)

менее 80 % – 0 баллов.
от 81% до 95% –5 баллов.
от 95 % до 100% своевременной
оплаты –10 баллов.

10 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2.2 Развитие дополнительных платных образовательных
услуг

Наличие и реализация программ
дополнительных  платных
образовательных услуг – 2 балла
Охват  воспитанников  прог-
раммами  дополнительных
платных образовательных услуг:
менее 25% – 3 балла
более 25% - 5 баллов

7 2 раза в год,
апрель, 
октябрь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2.3 Увеличение объема привлеченных внебюджетных 
средств (спонсорские средства, платные услуги и 
родительская плата) по отношению к предыдущему 
периоду (с нарастающим итогом) (%)

Положительная динамика
до 25% - 3 б
от 26  до 50% - 4 б
свыше 50% - 5 б

5 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2.4 Доля  внебюджетных  средств,  направленных  на
выплату заработной платы работникам учреждения
из числа обслуживающего (технического) персонала

до 10% - 1 б
до 30% - 5 б
свыше 30% - 10 б

10 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2.5 Доля  фонда  административно-вспомогательного
персонала в общем ФОТ не должно превышать 40%

Соблюдение критерия – 2 б
Превышение – 0б
Ниже требуемого уровня – 5б

1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2.6 Отсутствие  случаев  травматизма  и  заболеваний
воспитанников  и  педагогов,  связанных  с
нарушением  технических  и  санитарно-
гигиенических норм

Отсутствие случаев травматизма 
-2б

2 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2.7 Отсутствие обоснованных обращений граждан по 
вопросам организации образовательного процесса и 

Отсутствие обращений – 3б 3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,
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его результатов Информационная
справка 

2.8 Предписания и замечания контрольных и надзорных
органов 

Отсутствие  предписаний  и
замечаний  контрольных  и
надзорных органов − 3 балла

3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

2,9 Результативность  реализации  инновационных
программ и проектов (грантов) 
- регионального уровня
- федерального уровня

Достижение целевых 
показателей реализации 
программ и проектов -15 б
-30 б

30 1 раз в квартал

Организация оздоровительной кампании на базе ОУ во время школьных каникул
3.1 Организация и проведение мероприятий с массовым

участием  детей  в  летний  период  на  различных
площадках города

2  балла  за  каждое  проведенное
мероприятие, но не более 10 б

10 2 раза в год Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

3.2 Организация лагеря с дневным пребыванием детей
в летний период 

- в качестве головной организации
- в качестве филиала

10 баллов
3 балла

10
2 раза в год Лист самооценки

руководителя,
Информационная

справка 
3.3 %  обучающихся,  охваченных  разнообразными

формами  занятости  и   оздоровления   во  время
летних школьных каникул

до 30%  − 1 балл 
до 50% − 2 балла; 
выше 50% - 5 баллов

5 2 раза в год Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка

3.4 Организация работы с  обучающимися, стоящими на
учете в КДН и ЗП 

Проведение работы для 
обучающихся данной категории 
−  до 10 баллов

10 2 раза в год Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

Информационная открытость образовательной организации
4.1 Наличие  сайта  образовательной  организации,

соответствующего требованиям законодательства
2б 2 ежеквартально Лист самооценки

руководителя,
Информационная

справка 
4.2 Обновление  сайта  в  соответствии  с  требованиями

законодательства  (не  позднее  10  рабочих  дней  с
момента изменений)

1б 1 ежеквартально Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 
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4.3 Отчёт о самообследовании Наличие  опубликованного  на
сайте  не позднее ____ текущего
года  отчета,  соответствующего
требованиям  законодательства  –
3 балла.

3 1 раз в год,
октябрь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

4.4 Информирование  общественности  о  деятельность
ОУ  в  СМИ  (ГТС,  газеты  «Вести  Райчихинска»,
«Горняк», «Маршрутка»)

до 3-х публикаций – 1б
более 3-х – 3б.

3 ежеквартально Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.1 Своевременное прохождение курсов ПК педагогами 
ОУ и административно-управленческим персоналом

Обеспечение  100%  пед-ких
работников  повышение
квалификации  и/или  переподго-
товки (1 раз в 3 года) – 3 б.

3 2 раза в год,
октябрь, 
апрель

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.2 Увеличение доли педагогов, имеющих высшую или
первую квалификационные категории

до 70% - 2б
от 71 до 85% - 3б
выше 86% - 4 б.

4 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.3 Укомплектованность кадрами ОУ Отсутствие вакансий в ОУ 3 2 раза в год,
октябрь, апрель

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.4 Привлечение и закрепление  молодых специалистов 
в ОУ

10 баллов 15 1 раз в год,
октябрь

Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.5 Распространение  опыта  работы  (презентация
практического  опыта,  мастер-классы,  семинары  и
др.(без учёта ГМО)):
- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне

3 б.
5 б.

3

1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.6 Наличие педагогических продуктов по результатам
проведения  научно-практических  мероприятий  по
распространению  передового  опыта  (сборники,
брошюры,  страница  на  сайте  ОУ с  выложенными
материалами)

Наличие печатной продукции – 2
балла
Наличие  педагогической
продукции,  размещенной  на
сайте ОУ – 1 балл

3 1 раз в квартал Лист самооценки
руководителя,

Информационная
справка 

5.7 Участие  педагогов  ДОУ  в  конкурсах 1 раз в квартал Лист самооценки
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профессионального мастерства:
- региональный и федеральный уровень
- муниципальный уровень

3 б.
2 б.

3
руководителя,

Информационная
справка 
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